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) SIATKOWKA SIATKOWKA

KODEKS ETYKI TRENERA
PILKI SIATKOWE)]

PREAMBULA

Kodeks Etyki Instruktora i Trenera Pitki Siatkowej stanowi
wyzwanie dla calej kadry szkoleniowej Polskiej Siatkowki pracujacej
dla dobra jej rozwoju.

Zawiera zbior zasad stuzacych pomoca w rozstrzyganiu
problemow etyczno — moralnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
trenera.

Opiera sie na wartosciach uniwersalnych i niepodwazalnych, ktore
stanowig humanistyczne fundamenty prawa czfowieka do
nieskrepowanego rozwoju, zwigzane z jego godnoscia jako osoby,
Jjego podmiotowoscia i autonomia.

Kodeks ma zastosowanie podczas wykonywaniu obowigzkow
zawodowych i poza nimi, szczegolnie w kontaktach z zawodnikami i
ich rodzicami badZ opiekunami, wspofpracownikami, podwftadnymi i
przefozonymi, sedziami oraz innymi osobami pracujacymi na rzecz
rozwoju pitki siatkowej .

Istnienie kodeksu etycznego ma pomoc w przywroceniu i
utrzymaniu zawodowi trenera pitki siatkowej wilasciwego prestizu
spotecznego.



ZASADY I NORMY ETYCZNE ZWIAZANE Z OSOBOWOSCIA I
PRACA TRENERA PItKI SIATKOWEJ

§1

Trener jest Swiadomy nierozerwalnosci zwigzku wiasnej postawy wobec
norm spotecznych, prawnych, etycznychi obyczajowych z godnoscig jego
zawodu, co naktada na niego szczegdiny obowigzek przestrzegania wyptywajgcych
Z nich zasad tak w Zzyciu zawodowym jak i prywatnym.

§2

Jedng z podstawowych powinnosci trenera, poza dbatoscig o swojg
sprawnos$¢ fizyczng i psychiczng, jest nieustanne doskonalenie sie zawodowe tak
w zakresie swojej specjalizacji jak i wiedzy ogolnej wigzacej sie z realizacjg
przez niego procesu dydaktycznego opartego na ksztatceniu i wychowaniu.

Czynnie i aktywnie uczestniczy w dostepnych mu szkoleniach i
konferencjach, korzystajgc przy tym z najnowszej literatury krajowej i
zagranicznej, na biezgco $ledzac rozwoj wiasnej dyscypliny sportowej.

§3

W przekazywaniu wiedzy oraz ksztattowaniu umiejetnosci swoich
zawodnikow kieruje sie uczciwoscig i odpowiedzialnoscig, bedac Swiadomym
wiasnych mozliwosci i obiektywnej oceny mozliwosci swoich podwtadnych.

Podejmujac dziatania na rzecz wszechstronnego rozwoju podopiecznych
oraz dyscypliny, odnajduje w nich satysfakcje i spetnienie oczekiwan i
pragnien wiasnych i zespotu.

§4

Trener powinien zwraca uwage decydentom, wychowankom,
podwtadnym na prozdrowotne znaczenie sportu, bedac w Zyciu codziennym i
w pracy zawodowej propagatorem takich postaw.

§5

Trener powinien by¢ $wiadomy i przygotowany do radzenia sobie z
moralnie niebezpiecznymi sytuacjami i okoliczno$ciami.

§6

Osiggniecia trenera powinny by¢ oceniane zaréwno przez pryzmat postepow i
rezultatéw osigganych przez jego zawodnikow jak i poprzez progres wiasnej
edukacji zawodowej a takze konsekwencji z jakg stosuje sie do moralnych
norm i obowigzkow.



§7

Trener powinien znac¢ krajowq i miedzynarodowg historie swojej
dyscypliny, posiada¢ dogtebng wiedze w zakresie infrastruktury, uczac szacunku
i przywigzania dla jej tradycji budujgc w ten sposdb wzajemne zrozumienie.

ZASADY i NORMY WSPOLPRACY TRENERA Z ZAWODNIKAMI
I ICH OPIEKUNAMI

§8

Naczelng wartosécig pracy trenera, ktorej koncowym efektem ma byc
sukces sportowy, jest Swiadoma troska o zdrowie i dobro podopiecznych.

§9

Praca trenera oparta jest na fundamentalnych wartosciach
humanistycznych, poszanowaniu godnosci i autonomii drugiego cztowieka, jego
podmiotowosci i prawa do indywidualnego rozwoju oraz o wiasciwe zasady
wspotzycia spotecznego.

§ 10

Wymagania trenera wobec zawodnikdw charakteryzuje wyrozumiato$é,
cierpliwoS¢ i znajomoS¢ ich osobistych problemdéw oraz gotowos$¢ do pomocy
w ich rozwigzywaniu. Jego dziatania oparte sg na systematycznosci,
stanowczosci i konsekwencji w stosowaniu przyjetych kryteridow i wymagan.

§11

Prowadzone przez trenera szkolenie sportowe zawodnikdw moze byc
prowadzone tylko za ich $wiadomg zgoda a w przypadku osdb niepetnoletnich, ich
rodzicdw lub prawnych opiekundw.

§ 12

Wspédtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi podopiecznych opiera
sie na poszanowaniu ich praw jako podstawowych wychowawcdéw, wspierajgc
ich w procesie wychowawczym.

§13

W trakcie planowania i realizacji zadan szkoleniowych, na kazdym ich
etapie, zacheca swoich zawodnikdw do aktywnego w nich udziatu, przekazujac
im podstawowg wiedze z teorii dyscypliny, wtasciwie prowadzonej odnowy
biologicznej i psychologicznej.



Kontroluje i nadzoruje postepy w ich edukacji, udziat w badaniach
medycznych oraz przestrzeganie przez nich zasad zwigzanych ze zdrowym
trybem zycia.

§ 14

Prowadzone przez trenera szkolenie sportowe jego zespotdw, oparte
jest na znanych im regutach i granicach tego szkolenia oraz obowigzujgcych
w nim formach i zasadach postepowania.

§ 15

Wspdtpraca oraz kontakty z podopiecznymi oparte na zasadzie
powszechnie uznanych i spofecznie akceptowanych relacjach indywidualnych,
uwzgledniajacych jednoczesnie jego wtadze nad nimi, unikajac jakichkolwiek
intymnych z nimi kontaktéw .

§ 16

Prace treningowg trener opiera na $wiadomej dyscyplinie jego
uczestnikdw, uwzgledniajacej ich uwagi, wymagajac od nich lojalnosci i
wiarygodnosci wobec siebie, bedac jednoczesnie lojalnym wiarygodnym wobec
nich.

§17
Wykazuje sie szerokimi kompetencjami w swoim zawodzie, w
odkrywaniu i rozwijaniu talentu sportowego podopiecznych, umiejetnosci

wspotpracy, uczy wygrywania, radosci z rywalizacji sportowej i wiary w
koricowy sukces.

§18
Swiadomie i aktywnie zwalcza stosowanie niedozwolonych $rodkéw
dopingujacych uzywek lub zabronionych substancji, przez podopiecznych lub

wspotpracujgce z nimi osoby.

Zdecydowanie reaguje na przejawy agresji i korupcji tak w swojej
dyscyplinie jak i w catym sporcie.

ZASADY W POSTEPOWANIU Z PRZELOZONYMI,
WSPOLPRACOWNIKAMI I INNYMI TRENERAMI

§19

Relacje trenera z przetozonymi oparte sg na lojalnosSci, uprzejmosci i
wzajemnym szacunku.



§ 20

Zachowanie i postawa trenera w stosunku do wspdtpracownikéw, innych
trenerdw, dziataczy, sedzidw powinny charakteryzowac sie osobistym
szacunkiem, docenianiem ich wartosci, checig uczenia sie od innych i dzielenia
sie z nimi doSwiadczeniem i wiedza.

Powinien by¢ otwarty na zawodowe obserwacje innych trenerdéw,
traktujgc ich uwagi bez uprzedzen i w duchu kooperacji zachowujgc zawodowg
powsciggliwos¢ w ocenie innych trenerow .

§21

Trener powinien przyjmowa¢ odmienne opinie , szczegdlnie te poparte
faktami i reagowac na nie rzeczowo i z tolerancja.

§ 22

Trenerowi nie wolno namawia¢ do pozyskiwania innych zawodnikéw do
szkolenia w swojej grupie niezgodnie z zasadami etyki trenerskiej lub
wykorzystywac ich do czerpania korzysci osobistych chyba, ze zawodnicy i
inni trenerzy wyrazajg na takg zmiane zgode.

ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC SWOICH STOWARZYSZEN I
ORGANIZACII SPORTOWYCH

§ 23

Powinien umacnia¢ pozytywny wizerunek i dobre imie swoich
zawodnikow oraz swojego Srodowiska, wspOtpracujgc z mediami i opinig
publiczng, nie zapominajgc o prawach indywidualnych innych oséb oraz
przepisach dotyczacych poufnosci informacii.

W przypadku niezamierzonego podania btednej informacji, jego
prawidtiowg reakcjg bedzie otwarte, samokrytyczne i bezzwtoczne jej
sprostowanie.

§ 24

Za swojg prace trener ma prawo do godziwego wynagrodzenia,
wszystkich Swiadczen wynikajgcych z prawa pracy oraz zawartych dwustronnie
uméw a takze innych przepisébw obowigzujgcych w sporcie .

§ 25
Podczas zawoddw z respektem traktuje decyzje sedzidbw a ewentualne

ich pomytki stara sie wyjasni¢ w drodze obowigzujgcych obie strony procedur
regulaminowych.



§ 26

W swojej pracy szkoleniowej nie stosuje metod uznanych przez nauke za
szkodliwe i bezwartoSciowe.

Nie wspotpracuje z osobami, ktdre nie posiadajga odpowiednich uprawnien
do wykonywania swojego zakresu czynnosSci.

§ 27

W swoich prezentacjach i o$wiadczeniach rzetelnie, uczciwie i zgodnie z
prawdg przedstawia swojg wiedze zawodowa.

§ 28
W pracy szkoleniowej korzysta z wiedzy i doswiadczen innych treneréw
za ich wiedzg Ilub z udostepnianych i rozpowszechnianych publikacji z

podaniem ich Zrddfa.

W swoim postepowaniu kieruje sie zasadami wynikajgcymi z przepisow
zabezpieczajgcych prawa autorskie innych osob.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29
W przypadku naruszenia zasad niniejszego Kodeksu trener jest
zobowigzany do dziatan, ktére usung negatywne skutki jego postepowania i
naprawig powstate ewentualne szkody.
§ 30
Spory zwigzane z naruszeniem postanowien niniejszego Kodeksu rozstrzyga

Wydziat Dyscypliny SZPS po zasiegnigciu opinii Rady Trenerow SZPS, na wniosek
statutowych organdw Slaskiego Zwigzku Pitki Siatkowej lub 0séb fizycznych.

Rada Trenerow SZPS

Postanowienia niniejszego Kodeksu sg toZsame z postanowieniami Kodeksu Etyki
Trenera opracowanymi przez Wydziat Trenerski PZPS






